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1. Основные виды контроля в ДОУ 
 

К основным видам контроля в дошкольных образовательных учреждениях 

относятся: 

- Предупредительный контроль 

- Оперативный контроль  

- Текущий контроль 

- Тематические контроль (одно направление деятельности) 

- Фронтальный контроль 

- Сравнительный контроль 

- Cамоконтроль 

- Вторичный контроль  

- Система мониторинга (оздоровительной, образовательной , коррекционной 

работы с воспитанниками, работы с родителями воспитанников и др.) 

- Система мониторинга планируемых результатов освоения воспитанниками 

основной общеобразовательной программы ДОУ 

- Отчеты педагогов и специалистов  

- Творческие отчеты 

- Публичный отчет дошкольного образовательного учреждения 

- Смотры, смотры-конкурсы 
 

Содержание основных виды контроля в дошкольных образовательных учреждениях. 
 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ или 

предварительный контроль имеет 

опережающий, прогностический характер 
 

Его цель: предотвратить возможные ошибки, 

способствовать предупреждению возможных сбоев 

еще до начала процессов, улучшению деятельности 

сотрудников. А также оказание помощи - отбор 

наиболее рациональных методов и приемов работы, и 

в целом повысить уровень управления  
 

Этот вид контроля применяется в основном к начинающим или вновь 

поступившим сотрудникам. Содержанием предупредительного контроля может быть 

проверка готовности воспитателя к проведению занятий, других режимных моментов, 

знание и внедрение передового педагогического опыта, использование элементов НОТ, 

ТСО и т.д. 

 

ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ 
направлен на выявление состояния работы 

коллектива и отдельных сотрудников на 

определенном этапе, а также на решение 

срочных вопросов 
 

Его цель: устранить незначительные сбои в работе, 

оказать конкретную действенную помощь, сделав 

определенный анализ ситуации.  
 

Оперативный контроль осуществляется ежедневно 

 



К разновидностям данного вида контроля методологи дошкольного 

образования Н.В. Корепанова, И.А. Липчанская относят экспресс-диагностику, 

предупредительный и выборочный контроль, а К.Ю. Белая считает 

разновидностью оперативного контроля день диагностики, регулирования и 

коррекции (далее - ДРК).  

ДРК - это микроисследование, в котором принимает участие весь 

педагогический коллектив. Она предлагает ежемесячно планировать 5-7 вопросов 

для более детального эпизодического анализа (отдельных занятий, режимных 

моментов) и заранее знакомить с ними коллектив. Но не всегда с помощью 

оперативного контроля можно определить причины того или иного процесса. 
 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ  
проводится на этапе осуществления 

процесса педагогической деятельности 
 

Его цель: выявление возможных отклонений 

промежуточных результатов от запланированных, 

соответствие достигнутых результатов с 

установленными стандартами и нормами. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ 
 

 

Его цель: выявление уровня и системы работы 

дошкольного учреждения по задачам, намеченным в 

годовом плане 
 

Это может быть педагогическая работа с детьми по одному из 

разделов программы, выполнение требований нормативно-

правовых документов, эффективность использования 

воспитателями рекомендаций методических объединений, 

консультаций, семинаров, исполнение сметы расходов и т.д. 
 

При подготовке к изучению состояния работы по конкретному вопросу составляется план 

проверки, где отражаются следующие параметры: цель, задачи, сроки, возрастные группы, 

ответственные, содержание и методы контроля  
 

С планом педагогический коллектив знакомится заранее 
 

 

 

 

Содержание текущего контроля: 

 сравнение уровня развития детей в усвоении программы с 

нормативными критериями; 

 изменение результатов – достижений детей; 

 выявление проблем, влияющих на усвоение программы; 

 эффективное информирование педагогов о результатах контроля, 

выработка управленческого решения, рекомендации, регулирование процесса 

педагогической деятельности в изменении темпов и сроков прохождения 

программы, коррекция средств, форм и методов организации детей. 

В современной практике существуют разнообразные виды текущего 

контроля. Самые распространенные из них: тематический, оперативный, 

фронтальный, сравнительный 



Выделяются вопросы, которые выносятся на самооценку, подготавливаются схемы, 

диагностические карты, определяется участие специалистов (медсестры, музыкального 

руководителя, психолога и других) и родителей, для чего разрабатываются анкеты. В ходе 

тематического контроля устанавливается, насколько уровень знаний детей по данному 

разделу соответствует государственному образовательному стандарту и конкретной 

программе, реализуемой в ДОУ, какие умения и навыки у них сформированы в данном 

виде деятельности, владеют ли педагоги методикой организации деятельности детей по 

данному разделу, соответствует ли требованиям предметно-развивающая среда в группе. 

По результатам тематического контроля составляется справка, эти результаты 

обсуждаются на педсовете, а некоторые вопросы выносятся на производственное 

совещание или заседание профсоюзной группы 
 

Некоторые авторы разновидностью тематического контроля считают обзорный 

персональный и итоговый.  

Обзорный контроль дает представление о работе коллектива на каком-то 

определенном этапе, в какой-то момент, по какому-то конкретному вопросу.  

Персональный контроль проводят с целью изучения системы работы и 

распространения передового педагогического опыта воспитателей, имеющих высокий 

уровень профессионального мастерства. А также для анализа состояния работы по 

выявлению недочетов в воспитательно-образовательной работе по определенной 

теме.  

Итоговый контроль дает возможность подвести итоги работы за определенный 

период времени: квартал, полугодие, год, лето и т.д. Он направлен на изучение всего 

комплекса основных факторов, влияющих на конечные результаты работы 

коллектива. 
 

ФРОНТАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 
 

 

Его цель: глубокая проверка деятельности, как отдельного 

воспитателя, так и ДОУ в целом 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 
 

 

Его цель: сопоставление результатов работы воспитателей 

параллельных групп или двух воспитателей одной группы 

при проверке уровня проведения занятий, режимных 

моментов, игр, качества знаний, умений и навыков детей 
 

Сравнительный контроль дает возможность при совместном анализе найти 

наиболее эффективные приемы работы и распространить передовой опыт, 

повысить уровень образовательной деятельности и способствует повышению 

общепедагогического опыта воспитателей всех групп 
 

ВЗАИМОКОНТРОЛЬ -  

разновидность сравнительного контроля 
 

Его цель: учить педагогов анализировать работу коллег 
 

Взаимоконтроль позволяет педагогам критиковать друг друга откровенно, без 

предвзятости, вносить необходимые коррективы, давать советы и обязательно 

выделять интересные находки и все положительное 
 

 

 



САМОКОНТРОЛЬ 
 
 

 

Его цель: развивать у сотрудников ДОУ умение 

объективно оценивать свою деятельность и намечать пути 

исправления недочетов 
 

Особая форма доверия коллектива, которая предполагает 

самооценку, самоанализ, само коррекцию  
 

Перевод воспитателя на режим доверия вовсе не означает отказ 

от посещения администрацией данной группы. Посещения могут быть 

связаны с обобщением опыта работающих в группе специалистов с тем, 

чтобы сделать его достоянием коллектива 

 

ВТОРИЧНЫЙ КОНТРОЛЬ 
 

Его цель: повышение ответственности 

сотрудников за порученное дело 

 

Включает в себя: выполнение предписаний, предложений проверок, 

рекомендаций аттестации педагогов, решений педсоветов, рабочих 

совещаний, смотров, предложений текущего контроля и др. 

 

Осуществление целенаправленного контроля должно сочетаться с 

ежедневным обходом ДОУ в начале рабочего дня. Цель ежедневного обхода – 

проверить создание гигиенических, педагогических условий в группах, настроение 

детского коллектива и сотрудников, подготовку воспитателей к рабочему дню. 

Одна из задач контроля – это проверка выполнения требований нормативно-

правовых документов, предложений инспектирующих органов и организаций, 

администрации ДОУ, выполнения решений педсоветов, собраний и т.д.  

Поэтому, последующий или вторичный контроль является необходимым в 

работе руководителя, без него все остальные виды контроля малоэффективны.  

Этот вид контроля позволяет сделать выводы об отношении исполнителей к 

замечаниям, их умении организовать свою работу. 

Последующий контроль становится более действенным, если его 

проводить в строго намеченные сроки. 

Если все виды контроля дополняют друг друга и дают объективную оценку 

состояния дел в учреждении, то можно говорить о системе.  

Практика показывает, что построение системной концепции 

внутрисадовского контроля – одна из основных задач руководителя. От этого 

зависит эффективность и результативность контроля.  
 

2. Система внутреннего контроля в ДОУ 
 

Внутренний контроль является важной функцией и элементом управления. 

Он входит составным элементом в каждую функцию управления, что позволяет 

оперативно совершенствовать деятельность ДОУ. В системе управления 

контрольные функции всегда были в числе приоритетных задач. 

Руководитель прогнозирует пути развития ДОУ, ставит цели на будущее, а 

это возможно лишь при оперативном получении и анализе информации по всем 

направлениям развития учреждения. 



Являясь одним из главных источников получения информации о качестве 

работы сотрудников ДОУ, контроль выступает базой для принятия 

управленческих решений; позволяет установить, все ли в дошкольном 

учреждении выполняется в соответствии с целями и задачами ДОУ, а так же 

определить пути и методы устранения выявленных недостатков и распространению 

положительного опыта. 
 

Основания для осуществления контроля в ДОУ 

 

Плановый контроль 

 

                                                                             

Годовой план работы ДОУ 

(план-график контроля на учебный 

год); 

Плановые проверки органов 

управления образования, надзорных 

органов 

- Поручения и задания учредителя. 

- Задания  надзорных органов. 

- Жалобы и обращения родителей 

воспитанников. 

- Чрезвычайная ситуация в ДОУ. 

 

Задачи контроля и проверки руководства заключаются в том, чтобы 

обеспечить соответствие результатов целям организации. 

Процесс контроля тесно связан как с непосредственным выполнением 

работ, так и с будущими действиями.  

Предназначение контроля состоит в проверке того, насколько все 

затраченные усилия способствуют исполнению поставленной задачи. 
 

Требования к осуществлению контроля 

 
 

Создание единой системы контроля по всем направлениям деятельности 
 

Цели и задачи контроля должны вытекать и целей и задач ДОУ 

 

Планирование контроля – тщательно намечаемые цели, задачи, контроль по всем  

направлениям работы, по воспитанию и обучению планируется в единстве 
 

Выявление опыта работы, причин, вызывающих недостатки, выработка эффективных 

форм по их устранению  
 

Своевременность контроля 

 

Гласное подведение итогов 

 

Чтобы охватить контролем все аспекты ДОУ необходимо четко 

распределить обязанности между администрацией. Определить круг вопросов, 

которые контролирует заведующий, заместитель заведующего, старший 

Внеплановый контроль 



воспитатель (ли), заведующий хозяйством. При этом исходить из должностных 

обязанностей, положениями об учреждении, о внутреннем контроле и др., а также 

из конкретных на данный момент условий. 
 

Заведующий контролирует: 

 
 

Работу административной группы 
 

Выполнение в соответствии с Трудовым законодательством правил трудового  

распорядка, санитарно-гигиенического режима, норм охраны труда 
 

Проверку и исполнения инструктивно-методических документов выше стоящих 

организаций, предложений инспектирующих лиц 
 

Усвоение детьми ООП ДО учреждения 
 

Выполнение решений педагогического совета 

 

Сохранность оборудования и пособий в разных возрастных группах 
 

Ведение документации всеми воспитателями и администрацией 
 

Организацию и осуществление работу с родителями (законными представителями) 
 

Финансово-хозяйственную деятельность 
 

Выборочный контроль за работой воспитателя 
 

Работу сайта учреждения 

 

Заместитель заведующего, старший 

воспитатель (ли) контролируют: 

 

Выполнение ООП ДО, внедрение новых педагогических технологий 
 

Состояние образовательной работы в разных возрастных группах 
 

Планы и документация педагогов 

 

Работу педагогов по повышению квалификации 

 

Заместитель по хозяйственной части проводит контроль по плану 

производственного контроля 

 

Контроль проводится в определенной последовательности: 
 

Цель 

контроля 

Объект 

контроля 

Разработка 

плана 

контроля 

Сбор 

информации 

Первичный 

анализ 

изученного 

Выработка 

рекомендаций 

Проверка 

исполнения 

рекомендаций 

 

Изучение результатов педагогической деятельности воспитателей включает 

в себя несколько этапов: 
 



Сбор информации – с помощью воспитателей, воспитанников, а так же других 

лиц причастных к подготовке воспитанников ДОУ к подготовке к школе 
 

Изучение документации 
 

Обработка полученной информации 
 

Заполнение листов опроса 
 

Обсуждение полученных данных, их анализ и интерпретация 
 

Утверждение на педагогическом совете направлений 

корректировки педагогического процесса 
 

Закрепление положительных традиций, передового 

педагогического опыта 
 

Разработку рекомендаций 

 

В рамках мониторинга проводится выявление и оценивание качественной и 

своевременной информации, необходимой для принятия управленческих решений. 

При этом обеспечивается обратная связь, осведомляющая о соответствии 

фактических результатов деятельности педагогической системы ее конечным 

результатам. 

Все вопросы, вынесенные на контроль необходимо сообщать педагогам на 

педагогическом совете, размещать их в методическом уголке – этим 

обеспечивается гласность контроля.  
 

3. Документы и материалы по результатам контроля 

 

Проверка планов педагогов с детьми и родителями осуществляется 

еженедельно, определяется день проверки планов, например: в четверг младшие 

группы, в пятницу старшие. В каждой группе рекомендуется вести «Журнал 

педагогической помощи», в который заместителем заведующего, старшим 

воспитателем заносятся не только рекомендации по итогам проверки, но и 

указывают пути их решения (см. Таблицу 1).  
 

Таблица 1 
 

«Журнал педагогической помощи» 
Группы № МАДОУ детского сада № города Тюмени на 2019 – 2020 учебный год. 

 

 Ф.И.О. 

воспитателя 

дата рекомендации пути решения 

     

 

Для разработки системы предстоящей деятельности, формирования целей и 

задач, нужно не просто подготовить анализ работы учреждения, а увидеть 

проблемы и перспективы его развития. Осуществить это можно путем тщательного 

анализа направлений работы.  

Для систематизации работы, по каждому вопросу  по каждому направлению 

контроля целесообразно иметь таблицы, схемы, где каждый вопрос, вынесенный на 

контроль, разбит на под вопросы, которые легко проконтролировать и оценивать 

(см. Таблицу 2, 3, 4, 5). 



Таблица 2 
 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЭКРАН ПО ИТОГАМ КОНТРОЛЯ 

за организацией деятельности в группах МАДОУ детского сада № __________ города Тюмени  

на _______________ учебный год. 

 

№ Содержание деятельности 
Воспитатели возрастных групп. 

дети 
Иванова         

Контроль качественной деятельности воспитателя 

Цель 

1 Образовательная деятельность          

1.1 «Физическая культура» 

1.2 Социально коммуникативное 2.09         

1.4 Познавательное           

1.5 Речевое развитие          

1.6 «Художественное творчество»          

2 
Совместная деятельность 

педагога с детьми 

         

2.1 Игровая деятельность 

2.2 Театрализованная деятельность          

2.3 Изобразительная деятельность          

2.4 Трудовая деятельность          

2.5 Конструктивная деятельность 
 

 

        

2.6 Режим дня          

2.7 Организация питания          

2.8 
Физкультурно-оздоровительные 

мероприятия 
         

2.9 Утренняя гимнастика          

2.10 Закаливающие мероприятия          

 
Самостоятельная 

деятельность детей 

         

Цель 

 Содержание деятельности 
воспитанники 

         

Контроль качества образовательной деятельности ребенка 

1 Образовательная деятельность          

1.1 «Физическая культура»          

1.2 Социально коммуникативное          

1.4 Познавательное           

1.5 Речевое развитие          

1.6 «Художественное творчество»          

3 
Самостоятельная 

деятельность детей 

         

Контроль качества развивающей среды 

Цель 

           

           

           

           

Контроль результатов освоения основной общеобразовательной программы 

Цель 

           

           

           

 

Условные обозначения:   высокий,            -  средний,           - низкий уровни.     

 

 
 

 

 



Таблица 3 
ИТОГИ ОПЕРАТИВНОГО КОНТРОЛЯ 

МАДОУ детского сада № _______ города Тюмени на ________________ учебный год. 

 

 

 

ФИО педагога 

Количество  

просмотренных 

вопросов 

 

Высокий уровень 1 

 

Средний –2 

 

 

Низкий – 1 

 

     

     

     

     

итого     

 
И 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Высокий – 3 

Средний –2 

Низкий – 1 

 

Таблица 4 
 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПЕРАТИВНОГО КОНТРОЛЯ 

МАДОУ детского сада № ______ города Тюмени на ________________ учебный год. 

 

№ Содержание 

контроля 

Дата проведения, 

возрастная 

группа 

субъект 

контроля 

Результат контроля Рекомендации Повторный 

контроль 

1 Соблюдение 

правил внутреннег

о распорядка  

 Иванова А.И. На прогулки выходят не 

вовремя и рано заходят с 

прогулки 

Строго 

соблюдать 

режим дня 

05.10.____ 

Замечания 

исправлен

ы 

2 Оборудование для 

самостоятельной 

деятельности  на 

прогулке 

29.09.______г. 

старшая 

группа  №2 

 Подготовительная группа 

оборудования 

достаточно; 

Старшая группа больше 

выносить мячей, 

скакалок, мелков; 

Средняя группа, 2 

младш. группа, 1 младш. 

группа выносного 

материала очень мало 

Средней, 

младшим 

группам 

дополнить 

игровым 

оборудованием 

26.10.____ 

Замечания 

исправлен

ы 

 

Таблица 5 
 

АНАЛИЗ САМОКОНТРОЛЯ 

МАДОУ детского сада № города Тюмени на 2019 – 2020 учебный год. 

 
№ Тема  

выступления 

мероприятие дата Субъект 

контроля 

Рейтинг 

успешности 

Краткий анализ Предложе

ния 

1. Адаптация детей в 
1 младшей  группе 

к
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
я 

 
 

 

15.09.2

009 

Воспитатель 
Ивлева Н.П. 

1.Степень интереса – 
86% 

2. Степень 

практической 
направленности -95% 

3. Степень новизны – 

90% 
Итого: 90,3% 

 

Выступление педагога 
прошло на высоком 

уровне. 

Педагогом были 
представлены итоги 

адаптации детей в первой 

младшей группе. 
Рассмотрены вопросы 

взаимодействия с 

семьями воспитанников 

Принять 
сообщение 

педагога к 

сведению 



2.  
«Игра основное 

средство развития 

речи 
дошкольников» 

Н
а 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о

м
 с

о
в
ет

е 

17.03.2

010 

Музыкальный 
руков. 

Яхонтова 

Ольга 
Юрьевна 

 
1.Степень интереса – 

82% 

2. Степень 
практической 

направленности -88% 

3. Степень новизны – 
65% 

Итого: 78,3% 

Выступление педагога 
прошло на высоком 

уровне. 

Интересен был материал 
по созданию условий для 

организации игровой 

деятельности, а также 
развитие 

коммуникативных 

навыков  детей в игре. 
 

Обобщить 
опыт 

работы 

музыкальн
ого 

руководит

еля 
Яхонтовой 

О.Ю. по 

теме: 
«Развитие 

коммуника

тивных 
навыков в 

игре» 

 



Контроль за функционированием и развитием ДОУ делится на внешний и 

внутренний (внутрисадовский) контроль. 
 

Внешний контроль за деятельностью ДОУ 

 

 

Акты, справки, предписания проверяющих организаций 
 

 

Внутренний контроль 

(административный, медицинский, 

методический, общественный) 

 

- Справки проверок; справки смотров (конкурсов). 

- Фиксирование текущего оперативного контроля (тетради, персональные 

карточки, протоколы педсоветов, протоколы рабочих совещаний). 

- Материалы отчетов, самоанализа. 

- Материалы итогового и промежуточного мониторинга развития детей 

(воспитатели, специалисты).  

- Материалы анкетирования педагогов, специалистов, родителей 

воспитанников и др. 

- Материалы публичного отчета ДОУ 

 

4. Оформление информационных, аналитических справок 
 

Тематический контроль 
 

По какой бы теме не составлялся план тематического контроля в нем всегда 

выделяется 5 блоков: 

 Качество выполнения детьми ООП ДО 

 Оценка профессиональных умений воспитателя. Эффективность 

используемых им методов и приемов работы с  детьми 

 Уровень планирования режимных моментов, системность и 

последовательность. Соответствие возрастным особенностям детей и программе по 

которой работает учреждение. 

 Оценка предметно-развивающей среды, в соответствии с ФГОС,  

условий для организации педагогического процесса по данному направлению, 

наличие разнообразных пособий. 

 Взаимодействие с родителями для  развития  ребенка.  Использование 

разнообразных форм педагогического просвещения родителей. Оценка родителями   

результативности работы педагога. 

 

Перед началом тематического контроля заведующий издает 

Приказ о проведении тематического контроля, в котором указывается тема и 

сроки проведения, а также утверждается план контроля. 
 

 

 

 

 

 



Пример. 
 

ФИРМЕННЫЙ  БЛАНК УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

ПРИКАЗ  

 

от ______________20_____г.       №_______ 

 

О проведении тематического контроля 

 

В соответствии с годовым планом работы муниципального дошкольного автономного 

образовательного учреждения детского сада № _____ города Тюмени на __________ учебный год 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Провести тематический контроль на тему «Формирование звуковой  культуры речи 

посредством игровой деятельности» в старшей группе №  с _________года по ________года.  

2. Утвердить план тематического контроля согласно Приложению 1. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по 

учебно-воспитательной работы Петрову А.А. 

 

 

 

Заведующий МАДОУ    _____________________                                              П.В. Круглова  
                                                                                  подпись                                                                                Ф.И.О  

 

 

План контроля необходимо представить воспитателям за две недели до 

начала проверки, разъяснить, какие вопросы, в каком порядке будут изучаться, в 

чем смысл и какое каково значение тематического контроля для 

совершенствования работы детского сада.  

Заведующий, заместитель заведующего, старший воспитатель обязаны 

оказать всю необходимую помощь воспитателям в подготовке к тематическому 

контролю. 

Экземпляр плана контроля должен находиться в методическом кабинете, и 

быть доступным для каждого воспитателя в любой момент. 
 

Пример. 
 

  Приложение 1 к приказу 

от  №  

 

План тематического контроля 

Тема «Формирование звуковой культуры речи посредством игровой деятельности» 

 

Цель тематического контроля:  

Выявление профессиональных затруднений в деятельности педагогов, а также причин и условий, 

способствующих их возникновению.  

 

№п/

п 

Вопросы 

тематического контроля 

Объекты контроля 

1 Создание условий в группе Содержание речевых, сенсорно-моторных центров, уголков книги  

2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Просмотр образовательной деятельности области «Коммуникация» в 

рамках тематической недели «Речецветик» в старшей группе № 5 

«Путешествие в страну звуков», в старшей группе № 6 «Звук «С» и.т. 

д. 

3 Совместная деятельность 

педагога с детьми 

Просмотр игровой деятельности, организации и проведение речевых 

игр, организация речевой активности детей на прогулке и т.д. 

4 Эффективность работы с 

семьей 

Осуществление взаимодействия с семьёй по обеспечению качества 

усвоения детьми содержания образования. Организация 

информационной работы с родителями по данному направлению: 

содержание информационных стендов по речевому развитию детей, 

проведение родительских собраний по данной тематике. Изучение 



тематики консультаций бесед по развитию звуковой культуры речи и 

т.д. 

5 Анализ планов работы с 

детьми и родителями 

Планы работы с детьми и родителями воспитателей. 

Качество планирования образовательного процесса по развитию 

речи. Соответствие содержания 

планирования по данному разделу образовательной программе, теме 

недели, реализуемой в детском саду, индивидуальная работа с детьми 

по звуковой культуре речи, работа с родителями. Материалы 

диагностирования развития речи детей. Результативность развития 

детей в соответствии с требованиями и содержанием программ. 
 

 

Составление аналитической справки по итогам контроля. 
 

Первая часть – вводная. В ней содержатся материалы, отвечающие на 

вопросы: Что проведено? Кем проведено? Когда? Зачем? 
 

Вводная часть включает 
 

Предмет изучения 
 

Сроки изучения 
 

Тема контроля 
 

Цель и объект контроля 
 

Кто проверяет? 

Пример. 
 

В соответствии с приказом от __________ № ____ заведующего МАДОУ детского сада № 000 с _______ по 

________ проведен тематический контроль по теме «Содержание и методы воспитания, обучения» в старших 

группах  (воспитатель Иванова Т.С.).  
 

Цели контроля: выявить и оценить положительные и отрицательные  

тенденции в организации образовательного процесса 

Наметить управленческие решения по регулированию и коррекции фактов, 

влияющих на формирование навыков культурного поведения у воспитанников. 

Объект контроля: система воспитательно-образовательной работы по 

формированию навыков культурного поведения в средней группе «Колокольчик» 

Методы контроля:  наблюдение за поведением детей в процессе  

Вторая часть – аналитическая. Здесь излагаются сами факты, им дается 

оценка, выявляются причины, которые привели к выявленным недостаткам. Эта 

часть справки отвечает на вопросы: «Что произошло?», «В чем причина 

недостатков?». 

Общая характеристика, изучаемого в ходе контроля вопроса. 

Достоинство и недостатки его решения. Факторы, условия, причины появления, 

как положительных так и отрицательных сторон. Установление причинно-

следственных связей, обеспечивающих получение тех или иных результатов 

В основной части справки необходимо ответить на каждый вопрос плана 

контроля, дать оценку достоинств решения каждого из вопросов плана контроля, 

ответить на вопрос, что способствовало удачам и негативным явлениям 

В заключительной части дается общая оценка, состояния: «Что 

рекомендуется педагогу (педагогам)?  

Здесь необходимо: 

 Обобщить результаты анализа, сделать выводы 

 Указать недостатки, выявленные в ходе контроля 



 Определить конкретные рекомендации, предложения, с указанием 

сроков исполнения 

 Указать сроки и формы подведения итогов 

 Поставить подпись (с расшифровкой) автора справки 

 Поставить дату составления справки 

Поставить подпись (с расшифровкой) воспитателей, чью деятельность 

контролировали. 
 

Пример. 
 

Справка 

об итогах тематического контроля «» МАДОУ детского сада № ХХХ города Тюмени 

 

В соответствии с приказом от ________ № ______ заведующего МАДОУ детского сада № _______ с ________ по 

_________ проведен тематический контроль по теме «Содержание работы по формированию звуковой культуры речи у 

детей старшего дошкольного возраста»  в старших группах (воспитатель Иванова Т.С.), (Петрова  И.И.) 

Цель:  
В ходе контроля изучены: Содержание речевых, сенсорно-моторных центров, уголков книги документация 

педагогов: тетради по самообразованию, планы образовательной работы, опыт работы по теме:….., программно-

методическое обеспечение образовательного процесса, материалы диагностирования детей, мониторинг готовности детей к 

обучению  к обучению в школе, работа с родителями, протоколы родительских собраний, среда развития по данному 

направлению. 

Просмотрены: образовательной деятельности области «Речевое развитие» в рамках тематической недели 

«Речецветик» в старшей группе № 2 «Путешествие в страну звуков», в старшей группе № 6 «Звук «С» и.т. д. совместная 

деятельность педагога с детьми: прогулка, игровая, экспериментальная деятельность, праздники, развлечения, 

индивидуальная работа с детьми, речевые часы…. 

 Результаты тематического контроля показали, что в проверяемых группе педагогами созданы условия для 

формирования всех видов детской деятельности: физической, познавательно-речевой, социально-личностной, 

художественно-эстетической. В группе функционируют игровые и учебные центры, которые оснащены дидактическим и 

учебным материалом. имеются планы работы воспитателей с детьми и родителями, педагогическая документация ведется 

грамотно, в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов.  

 Организация деятельности педагогов осуществляется на основе планирования. В планах отражена работа……  

Отмечено качественное планирование работы по…………….. 

 В основном……………….. 

Кроме того, в группе,  в ходе проверки…. 

 Опыт педагогов рассматривался на  педсоветах, заседаниях круглого стола, совещаниях, родительских собраниях.  

 Информационная работа с родителями ведется…….. В группе оформлены информационные стенды, папки-

передвижки, ширмы, информационный материал для родителей по интеллектуальному направлению.  

Эстетично, современно, в едином стиле оформлены стенды в группе №…………..  

 Выводы: Таким образом, в данной возрастной группе достаточно внимания уделяется вопросу …… 

 

Вместе с тем по итогам тематического контроля отмечены следующие недостатки: 

1. 

2. 

 

Предложения:  

1. 

Сроки  12.0.2020                                                              ответственные 

 

2. 

Сроки   постоянно                   ответственные воспитатель средней группы № 4 Иванова И.С. 

 

 

 

Заместитель заведующего                                            __________________                                          В.В. Викторова 
                                                                                                 (подпись)                                                                                               (Ф.И.О) 

 

Воспитатели  ознакомлены с результатами  

тематического                                                          __________________                                                  Ж.Н Денисова  
                                                                                                                                           (подпись)                                                                                               (Ф.И.О) 

 

_______ ________ года 
 

 
 

Итоги тематического контроля оформляются в виде аналитической справки 

и заслушиваются на педагогическом совете. В содержании аналитической 

справки должны быть представлены материалы по всем 5 блокам, которые 



обозначены в плане тематического контроля, издается приказ заведующего «Об 

итогах тематического контроля» 
 

Пример 
 

фирменный бланк учреждения 
 

ПРИКАЗ  

 

от  20_____г. №  

 

Об итогах тематического контроля 
 

 

По итогам тематического контроля «» в старших группах №№, проведенных в соответствии  с приказом от  

_______ № ________  заведующего муниципального автономного дошкольного образовательного учреждение детский 

сад № 000 города Тюмени 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Воспитателям старших возрастных групп (О.П. Моревой, Т.А. Блиндаревой, Н.В. Козловой): 

1.1. Разработать план по устранению замечаний, выявленных в ходе тематического контроля, в срок до 

1.2. Устранить выявленные в ходе тематического контроля замечания до ________ года 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора МАДОУ детского сада 

№ Иванову М.П. 

 

 

Заведующий                                                                  __________________                                               В.В. Викторова 
                                                                                                   (подпись)                                                                                                         (Ф.И.О) 

 

 

 

Материалы тематического контроля оформляются, и находятся в 

методическом кабинете ДОУ. Они являются банком данных об эффективности 

организаций педагогического процесса по одному из направлений деятельности 

педагогического коллектива ДОУ, и используется при подготовке учреждения к 

инспектированию и лицензированию 


